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6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU 
KAPSAMINDA ÇALIŞAN ADAYI AYDINLATMA METNİ 

 
1. VERİ SORUMLUSUNUN KİMLİĞİ 
Bu aydınlatma metni, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununun 10. Maddesi ile 

Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ 
Kapsamında veri sorumlusu sıfatıyla “KONYA HALK EKMEK SANAYİ ve TİCARET ANONİM 
ŞİRKETİ” tarafından hazırlanmıştır. Kısaca ‘’FENNİ FIRIN’’ olarak da belirtilecektir. Şirketin kurumsal 
kimlik bilgileri şu şekildedir: 

 

Ticaret sicil No : 30439 
MERSİS Numarası : 0576043829300018 
Vergi Dairesi  : Mevlana 
Vergi No  : 5760438293 
E-Mail Adresi  : insankaynaklari@konyahalkekmek.com 
KEP Adresi  : konyahalkekmek@hs03.kep.tr  
İnternet Adresi : www.fennifirin.com.tr 
Adresi : Akabe Mahallesi Edebali Sokak No:4 Karatay/Konya 
Telefon Numarası : 0 (332) 887 4242 
 

KVKK Madde 10: “Kişisel verilerin elde edilmesi sırasında veri sorumlusu veya yetkilendirdiği kişi, ilgili 
kişilere; Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimliği, Kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği, İşlenen kişisel 
verilerin kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceği, Kişisel veri toplamanın yöntemi ve hukuki sebebi, 11'inci maddede 
sayılan diğer hakları, konusunda bilgi vermekle yükümlüdür.” 
 

2. İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİNİZ 
Kurumumuzca, çalışan adaylarına ilişkin kişisel veriler işbu metinde belirtilen amaçlar ve işleme 

şartları doğrultusunda işlenebilmektedir. İşlemeye konu kişisel veriler şunlardır: 
§ Kimlik Verileri: Adı soyadı, TC kimlik no, uyruk, doğum yeri ve tarihi, cinsiyet, medeni hal, el yazı 

ve imza. 
§ İletişim Verileri: Telefon numarası, e-posta adresi, adres bilgisi, referans adı soyadı ve telefon 

numarası, yakını telefon numarası. 
§ Mesleki Deneyim Verileri: İş tecrübesi bilgileri. 
§ Özlük Verileri: Askerlik durum bilgisi. 
§ Sağlık Verileri: Sağlık durumuna ait bilgiler. 
§ Ceza Mahkumiyeti ve Güvenlik Tedbiri: Adli sicil kaydı bilgileri. 
§ Diğer Veriler: Eşin çalışma durumu. 

 
3. KİŞİSEL VERİLERİN HANGİ AMAÇLA İŞLENECEĞİ 
Kişisel verileriniz “Fenni Fırın”  tarafından KVK Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kişisel 

veri işleme şartları dâhilinde ve aşağıda sıralanan amaçlarla işlenebilecektir: 
Kişisel verileriniz; 

§ Çalışan adaylarının başvuru süreçlerinin yürütülmesi, 
§ Çalışan adayı seçme ve yerleştirme süreçlerinin yürütülmesi, 
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§ Özgeçmişlerde yer verilen referans kişileriyle tarafınıza ait verilerin ve bilgilerin teyit edilmesi, 
§ Aday olunan pozisyona uyumluluğun tespiti ve ileriye dönük teyit için özgeçmiş bilgilerinin 

kaydedilmesi, 
§ Şirket içerisinde güvenliğin sağlanması, 
§ Yetkili kişi, kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesi, 
§ İletişim faaliyetlerinin yürütülmesi, 
§ Acil durumlarda ilgili kişilerle iletişim sağlanması 
§ Bilgi güvenliği süreçlerinin yürütülmesi, 
§ Fiziksel mekân güvenliğinin temini.  

Kişisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya işlendikleri amaç için gerekli olan azami süre ve 
herhalde kanuni zamanaşımı süreleri kadar muhafaza edilecektir. 

4. KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI VE AMACI 
Kişisel veriler ve özel nitelikli kişisel veriler, işleme amaçları doğrultusunda gerekli güvenlik 

önlemleri alınarak üçüncü kişilere aktarılabilmektedir. 

4.1. Yurtiçi Aktarım 
Kanunda belirtilen genel ilkeler çerçevesinde işlenmek üzere elde edilen kişisel verilerin, 8. madde 

hükmü uyarınca Fenni Fırın tarafından ilgili kişinin açık rızası alınmak suretiyle üçüncü kişilere 
aktarılabileceği hükme bağlanmıştır. Kanun, kişisel verilerin işlenmesi ile bu verilerin yurt içinde 
aktarılması bakımından aynı şartları aramaktadır. Bu maddede ayrıca ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın, 
kişisel verilerin üçüncü kişilere aktarılabileceği şartlar belirtilmiştir. 

Diğer taraftan, kişisel verilerin yurtiçinde hukuka uygun şekilde işlenmesi bunların doğrudan 
aktarılabileceği anlamına gelmemektedir. Yani, aktarma için de Kanunun 5. ve 6. maddesindeki şartların 
ayrıca aranması gerekmektedir. 

Bu kapsamda, kişisel verilerin aktarılması için aşağıdaki hallerden birinin bulunması 
gerekmektedir: 

§ Çalışan ve çalışan adayının açık rızasının alınması, 

§ Kanunlarda açıkça öngörülmesi, 
§ Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 

geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 
korunması için zorunlu olması, 

§ Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması, 

§ Şirketin hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması, 
§ Çalışanın veya çalışan adayının kendisi tarafından alenileştirilmiş olması, 

§ Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması, 
§ Çalışan veya çalışan adayının temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, şirketin meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması. 
Özel nitelikli kişisel verilerin yurtiçinde aktarılabilmesi için ise; aşağıdaki hallerden birinin 

bulunması gerekmektedir. 
a) İlgili kişinin açık rızasının olması,  

b) Kanunlarda açıkça öngörülmesi,  
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c) Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 
geçerlilik tanınmayan kişinin, kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması 
için zorunlu olması,  

ç) İlgili kişinin alenileştirdiği kişisel verilere ilişkin ve alenileştirme iradesine uygun olması,  
d) Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için zorunlu olması,  
e) Sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlarca, kamu 

sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi ile sağlık 
hizmetlerinin planlanması, yönetimi ve finansmanı amacıyla gerekli olması,  

f) İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardım alanlarındaki 
hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması,  

g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaçlarla kurulan vakıf, dernek ve diğer kâr amacı gütmeyen 
kuruluş ya da oluşumların, tâbi oldukları mevzuata ve amaçlarına uygun olmak, faaliyet alanlarıyla sınırlı 
olmak ve üçüncü kişilere açıklanmamak kaydıyla; mevcut veya eski üyelerine ve mensuplarına veyahut bu 
kuruluş ve oluşumlarla düzenli olarak temasta olan kişilere yönelik olması, şeklinde aktarılabilir. 

4.2. Yurt Dışı Aktarım  
Kişisel veriler; Kurul tarafından yeterli korumaya sahip olduğu ilan edilen yabancı ülkelere veya 

yeterli korumanın bulunmaması durumunda Türkiye’deki ve ilgili yabancı ülkedeki veri sorumlularının 
yeterli bir korumayı yazılı olarak taahhüt ettiği ve Kurul’un izninin bulunduğu yabancı ülkelere 
aktarılabilmektedir. 

Şirketimiz tarafından, kişisel verilerinizin yurtdışına aktarımı yapılmamaktadır. 
4.3. Kişisel Verilerin Aktarıldığı Üçüncü Kişiler ve Aktarılma Amaçları  
Çalışan adaylarının kişisel verileri, Kanun’un 8. ve 9. maddesinde belirtilen veri aktarma ve işleme 

şartları ile yukarıda sayılan veri işleme amaçlarının gerçekleştirilmesini sağlamak amacı ile mevzuatta 
belirlenen güvenlik ve gizlilik esasları uyarınca yeterli ve etkili önlemler alınmak kaydıyla; tedarikçilerle, 
hizmet alınan özel hukuk kişileriyle (güvenlik, eğitim, denetim, etkinlik ve organizasyon, sağlık, iş 
güvenliği, hukuk vb. konularda), bağımsız denetim kuruluşlarıyla, finans kuruluşlarıyla, direkt ve dolaylı 
iştirakler başta olmak üzere yurt içindeki iş ortaklarıyla, yurtiçinde bulunan depolama, arşivleme, bilişim 
teknolojileri desteği alınan firmalarla (sunucu, hosting, program, bulut bilişim), hukuken yetkili kamu 
kurumları ve özel hukuk kişileriyle paylaşılabilecektir. 

 
5. VERİ TOPLAMANIN YÖNTEMİ VE HUKUKİ SEBEBİ 

§ Şirket olarak hukuki yükümlülüklerimizi yerine getirmek ve meşru menfaatimiz gereği sizden bizzat 
talep ettiğimiz, iş başvurunuz sırasında istihdam sağlama platformları aracılığıyla önceden talep 
etmiş olduğumuz veya bizimle paylaşmayı tercih ettiğiniz kişisel verilerinizi tarafımıza fiziksel veya 
elektronik ortamda iletmeniz suretiyle topluyoruz. 

§ Şirketin işyeri güvenliğini sağlamaya yönelik hukuki yükümlülüğü ve meşru menfaati gereği, işyeri 
binasına yerleştirdiğimiz kameralar aracılığıyla görüntü kaydı topluyoruz. 

§ Hukuki yükümlülüklerimizi yerine getirmek için bize iletilen hukuki belge ve tebligatlar vasıtasıyla 
topluyoruz. 

Yukarıdaki yöntemlerle elde edilen kişisel verileriniz, Kanun’a uygun olarak işbu Aydınlatma 
Metninde yer alan amaçlar doğrultusunda elde edilerek işlenmekte ve aktarılabilmektedir.  Kişisel 
veriler, Kanunu’nun 5. ve 6. maddesinde belirtilmiş olan; 

§ Kanunlarda açıkça öngörülmüş olması, 
§ Şirketimizin hukuki yükümlülüğü yerine getirebilmek için zorunlu olması, 
§ Sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olup işlemenin gerekli olması, 
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§ Temel hak ve özgürlüklerinize zarar vermemek kaydıyla, Şirketimizin meşru menfaati için işlemenin 
zorunlu olması, 

§ Tarafınızca alenileştirilmiş olması, 
§ Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için işlemenin zorunlu olması 
§ Sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlarca, kamu sağlığının 

korunması, koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi ile sağlık 
hizmetlerinin planlanması, yönetimi ve finansmanı amacıyla gerekli olması,  

§ İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardım alanlarındaki 
hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması,  

§ Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaçlarla kurulan vakıf, dernek ve diğer kâr amacı gütmeyen 
kuruluş ya da oluşumların, tâbi oldukları mevzuata ve amaçlarına uygun olmak, faaliyet alanlarıyla 
sınırlı olmak ve üçüncü kişilere açıklanmamak kaydıyla; mevcut veya eski üyelerine ve mensuplarına 
veyahut bu kuruluş ve oluşumlarla düzenli olarak temasta olan kişilere yönelik olması 
hukuki sebeplerine dayanarak toplanmaktadır 

 
6. KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN HAKLARI 

 
Kanun’un 11. maddesinde ilgili kişinin hakları düzenlenmiştir. Buna göre, Fenni Fırın 

faaliyetleri kapsamında işlenen kişisel veriler ile ilgili olarak ilgili kişi veri sorumlusuna başvurarak 
kendisiyle ilgili;   
 
a) Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, 
b) Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 
c) Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 
d) Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 
e) Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme, 
f) Kanun’un 7. maddede öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini 
isteme, 
g) (d) ve (e) bentleri uyarınca yapılan işlemlerin, kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere 
bildirilmesini isteme, 
h) İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi 
aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 
ı) Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın 
giderilmesini talep etme, haklarına sahiptir. 

 
7. BAŞVURU YÖNTEMİ VE FORMU 
 
İlgili kişi, yukarıda sayılan haklarına ilişkin taleplerini Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları 

Hakkında Tebliğ’de öngörülen başvuru usullerine uygun olarak şirketimize başvurabilir. 
 
6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 11. Maddesinde sayılan haklar kapsamındaki 

talepler, KVKK’nın 13. Maddesi ile Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’in 5. 
Maddesi gereğince,  www.fennifirin.com.tr adresindeki ilgili kişi başvuru formunun doldurulması suretiyle 
aşağıda açıklanan yöntemlerden biri ile başvurulabilecektir. 

 
Şirkete iletilen başvurular, KVKK’nın 13/2 maddesi gereğince, talebin niteliğine göre, talebin 

Şirkete ulaştığı tarihten itibaren en geç 30 gün içinde cevaplandırılacaktır. Başvuruya ilişkin cevaplar, 
KVKK’nın 13. Maddesi gereğince, yazılı ve elektronik ortamdan başvuru sahibine ulaştırılacaktır. 
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BAŞVURU YÖNTEMİ 
 

BAŞVURU YAPILACAK ADRES 
 

BAŞVURUDA YER ALMASI 
GEREKEN BİLGİ 

1. Yazılı 
Olarak Başvuru 

Islak imzalı şahsen 
başvuru veya noter 
vasıtasıyla 

Akabe Mh. Edabali Sk. No:4 
Karatay/KONYA 

Zarfın/tebligatın üzerine “Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu 
Kapsamında Bilgi Talebi” 
yazılacaktır. 

2. Kayıtlı 
Elektronik 
Posta (KEP) 
adresi ile 

Kayıtlı Elektronik 
Posta (KEP) adresi 
ile 

konyahalkekmek@hs03.kep.tr  
E-postanın konu kısmına “Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu 
Bilgi Talebi” yazılacaktır. 

3. Şirket 
Sisteminde 
Bulunan 
Elektronik 
Posta Adresi ile 
Başvuru 

Fenni Fırın 
sisteminde kayıtlı 
bulunan elektronik 
posta adresi 
kullanılmak 
suretiyle 

insankaynaklari@konyahalkekme
k.com 

E-postanın konu kısmına “Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu 
Bilgi Talebi” yazılacaktır. 
 
 
 

4. Şirket 
Sisteminde 
Bulunmayan 
Elektronik 
Posta Adresi ile 
Başvuru 

Mobil imza/e-imza 
içerecek biçimde 
Fenni Fırın 
sisteminde 
bulunmayan posta 
adresi kullanmak 
suretiyle 

insankaynaklari@konyahalkekme
k.com 

E-postanın konu kısmına “Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu 
Bilgi Talebi” yazılacaktır. 

 
            Bu amaçlarla yaptığınız başvurunun ek bir maliyet gerektirmesi durumunda, Kişisel Verileri Koruma 
Kurulu tarafından çıkarılan Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ ile belirlenen 
ücreti ödemeniz söz konusu olacaktır. Başvurunuza yazılı cevap verilmesi halinde ilk 10 (on) sayfaya kadar 
ücret alınmayacak, 10 (on) sayfanın üzerindeki her sayfa için 1 TL işlem ücreti alınacaktır. Başvurunuza 
verilecek cevabın CD, flash bellek gibi bir kayıt ortamında verilmesi halinde ise, kayıt ortamının maliyeti 
kadar ücret tarafınıza yansıtılacaktır.  

Kanun kapsamındaki haklarınızdan yararlanmak için başvurularınızı, Türkçe olmak kaydıyla yazılı 
olarak Fenni Fırın’a iletebilir, haklarınız ile ilgili detaylı bilgiyi www.fennifirin.com.tr web sitemizde yer 
alan  “Kişisel Verilerin Saklanması ve İmha Politikasından” edinebilirsiniz. 
 

Başvurularınızda, ad-soyad, imza, T.C. kimlik numarası, ikamet veya işyeri adresi, e-posta 
adresi, telefon ve faks numarası, talep konusu unsurlarının bulunması “Veri Sorumlusuna Başvuru 
Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ” uyarınca zorunludur. Söz konusu unsurları barındırmayan başvurular 
Fenni Fırın tarafından reddedilecektir.  

 
 
                                          KONYA HALK EKMEK SANAYİ ve TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 
 

 


